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Berufsgenossenschaften binden Beitrdge an Arbeit
Was bei den EU-Agrargeldern angeblich nicht geht, wird bei der landwirtschaftlichen Unfallversicherung praktiziert

s liegt etwas in der Luft. Micht nur

die Offenlegung der Zahlungsemp-
fanger (Transparenz), auch die Vertei-
lung der Dvirektzahlungen wird wieder
stiarker diskutiert. Horst Seehofer hat
sich Anfang Juni so dazu gedulBert: JIch
bin fr Transparenz, denn es handelt
sich um Steuergelder. Dioch es geht nicht
um nackte Zahlen. Die Beihilfen missen
ins Verhiltnis gesetzt werden zu den
Leistungen, die die Hofe bringen, und
zur Zahl der Arbeitsplitze, die daran
hangen. Sonst bekommen wir eine un-
sdgliche Meiddebarre.® Seehofer sagte
das nicht in Bayern, sondern am Rande
eines Besuchs auf einem grofen Milch-
viehbetrieb in Mecklenburg-Vorpom-
mern in einem Interview der Ostseezei-
tng.
Dvie Hohe der Direktzahlingen auch da-
von abhingip zu machen, wie viele
Menschen ein Betrieb beschiftige, das
wird von denen, die das verhindern wiol-
len, geme als zu umstindlich dargestellt.
Drabeiwird bei der Landwirtschaftlichen
Unfallversicherung genau das einge-
flihrt, was bei den Primien nicht gehen
soll.

Beispiel Unfallversicherung

Dem Beispiel Miedersachsen folgend,
Andert die Berufsgenossenschaft Mord-
rhein-Westfalen die Gestalrung der Bei-
trage, mit denen die Betriebe ihre Be-

triebsleiter und samtliche Mitarbeiter
und Mithelfer gegen Unfallfolgen ver-
sichern. Bisher richret sich die Beitrags-
hishe vor allem nach dem Umfang der
Mutztliche: Wer viel Flache hat, muiss
hohe Beitrage zahlen. Die flichenstar-
ken Ackerbau- bew. Markefruchtbe-
triebe fiihlen sich davon benachteiligr.

Neues System

Um die grisBeren Betriebe zu entlasten,
haben die Vertreter der Bavernverbinde
in MEW ein neues Systerm durchgesetzt.
Micht mehr die Flache, sondern der Ar-
beitszeitbedarf der Betriebe bestimmt in
Zukunft, wie viel Beitrag ein Betrieb
zahlen rmuss. Dazu sind bis Weihnach-
ten lerzten Jahres 90.000 Erhebungsbii-
gen an alle Betriebe in MEW verschickr
waorden. Die Bavern und Gartmer mus-
sten darin detailliert angeben, welche
Kulturen sie auf wie viel Fliche an-
bauen, wie viel Grinland sie haben und
wie intensiv sie es nutzen, wie viel Mast-
schweine oder Ferkel, Kalber oder Bul-
len, Legehennen mit oder ohne eigene
Vermarktung usw. sie im Jahr erzeugen.
Mach zwei Runden Erinnerungsschrei-
ben haben mittlerweile fast 85.000 Be-
triebe geantwortet. Mun wird gerech-
net. Fr jeden Heltar und fiir jedes Tier
werden Punkte |, Berechnungseinhei-
ten®) fiar den jeweiligen Arbeitszeitbe-
darf vergeben, wobei kalkulatorische

Daten zugrundgelegt werden. Ein Hek-
tar Getreide zihlt 1,1 Punkte, ein Hek-
tar intensive Mihweide 1,98 Punkte,
eine Milchkuh 5,33 Punkte, genauso
viel wie ein Deckbulle. Ein Masthihn-
chen ohne eigene Vermarktung™ kommt
auf 0,0007 Punkte.

Degression

Es wird aber nicht jede Milchkuh gleich
bewerter: Bis zur 40, Kub zihlt jeds Kuh
gleich viel (5,83), ab dann gehit es degres-
siv gestaffelt abwarts bis zur Kuh MNum-
mer 300, die und alle weiteren zahlen je-
weils nur 3,85 Punkte. Begrindet wird
das damit, dass in groBen Bestinden das
Einzeltier weniger Arbeit macht.
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Degressiver Varlauf der Einheiten zur Barechnung dar
Beitragghohe zur Berufegenossenschaft in NRW (hier:
"Praduktionsverfahren Allgemeine Arbeitan™)

Hiehtar Flache jo Barich

Die Summe der Punkte bzw. Berech-
nungseinheiten ergibt den anzusetzen-
den Arbeitszeitbedarf eines Betriebes.
Draraus errechnet sich dann der Beirrag
eines Petriebes (zusdtzlich zu einem ein-
heitlichen Grundbeitrag von 100 Euro
je Betrieb).

Dras nevie System entlastet die groiferen
Betriebe und fuihirt zu Beirragssteigerun-
gen bei den kleineren — das genau ist
sein Ziel. Der Deutsche Banernverband
(DEV) will das neue System bundesweit
einftihren lassen, so steht es in einem
Prasidiumsbeschluss.
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Direktzahlungen an Arbeit binden: Vorschlag der AbL

Mit dem AbL-Vorschlag wird die Benachteiligung arbeitsintensiver bduerlicher Betriebe abgebaut, ob grof oder klein

s pibt viele Wege, um die Agrarzah-

luingen an den Faktor Arbeit zu bin-
den. Seit nunmehr fast zehn Jahren
schlige die AbL vor, dafiir die ratsich-
lichen Lohnkosten der Betriebe heranzu-
ziehen. Wie das funktioniert, zeigen Be-
rechnungen an zwei Beispielbetrieben.
Beispielbetrieh Nummer eins: Der be-
reits in der Bauernstimme | 270&) vorge-
stellte Ackerbaubetrieb MNehring, Iser-
meyer GhR Landwirtschaft® in Bechen-
dorf-Oschersleben, Sachsen-Anhalt, ist
2.320 Hektar grofs und bekommt jedes
Jahr rund 700,000 Euro an Direktzah-
lungen. Mach Angaben des Betriebslei-
ters beschiftigt der Hof 12 Arbeirsh rafre.
Umgerechnet auf die derzeitigen Direkt-
zahlungen erhilt der Betrieb also 80,000
Euro fiir jede Arbeitskrafr, somit wahr-
scheinlich nur geringfigig weniger als
die gesamiten Lohnkosten im Betrieb aus-
machen. Im Durchschnitr aller Betriebe
werden umgerechnet je Arbeitskraft nur
gut 8.000 Euro gezahlt. Die ABL kriti-
siert die Zuteilung disser Zahlungen, weil
sie bauerliche Betriebe benachteiligt.

1. Schrite: Staffelung

Mach dem AbL-Modell werden im er-
sten Schritt die Direktzahlungen gestaf-
felt gekirzr. Dabei bleiben die ersten
30.000 Euro je Berrieb kirzungsfrei. In
dem Bereich von 30.000 bis 100.000
Euro erfolpt eine Klirzung um 25 Pro-
zent. Primienanteile zwischen 100,000
und 200,000 Euro werden um 50 Pro-
zent gektirzt und alles dartiber um 75
Prozent. Mach dieser Staffelung erhile
der Ackerbaubetrieb in Beckendorf-
Orschersleben zunachst einmal 257,500
Euro an Direktzahlung, 442.500 Euro
werden also erst mal gektrzt.

2. Schrite: Arbedt anrechaen

Das AbL-Modell bietet dem Betrieb
aber die Mbglichkeit, die Krzung
durch Machweis von sozialversicher-
ungspflichtigen Lohnkosten wieder
auszugleichen. Der Betrieb kann also
zundchst schon seine Lohnkosten fiir
seine 12 Arbeitskrifte geltend machen.
Schatzen wir einmal die Lohnkosten auf
300000 Euro je Arbeitskrafr, dann
kommt der Betrieb fir die 12 Angestell-

ten auf eine Sunmime von 360,000 Euro.
Weil es um Wirtschaft geht, sollen laut
AbL maximal 50 Prozent der Lohnko-
sten gegengerechnet werden konnen.
Dras macht im Beispielbetrieb 180,000
Euro, die er zu den im ersten Schrirt ge-
kiirzten Direktzahlungen von 257.000
Euro hinzubekommt. Es bleibt eine K-
zung von 262.500 Euro. Bringt der Be-
trieb nun weitere Menschen in Arbeit,
kann er damit ganz aus der Kfrzung
herauskommen und bei 700,000 Euro
Direktzahlungen bleiben. Um 265,500
Euro Ktirzung ganz auszugleichen,
braucht der Betrieb Lohnkosten von
§25.000 Euro, was bei angenommenen
30.000 Euro je AK zusitzliche 17,5
Stellen bedeuten wiirde.

o5 ist seine Enrscheidung®, beschreibt
der AbL-Vorsitzende Friedrich Wilhelm
Graefe zu Baringdorf. | Entscheidet sich
der Betrieb so, dass er keine nenen Leute
einstellt, dann kommt das Geld ande-
ren Betrieben zugute, die im Rahmen
der zweiren Siule in Arbeitsplatze inve-
stieren oder diese erhalten.”

Drass es sehr wohl Betriebe in der Groge
gibt, die 30 Menschen beschiftigen,
zeigt der Demeter-Betrieb Brodowin un-
weit von Berlin., Auf 2.000 Helbar wirt-
schaften hier 50 Arbeitskrifre. Das
AbL-Modell geht nicht gegen GroBbe-
triebe, sondern es sorgt dafiir, dass die
Pramien nicht belohnen, wenn Betriebe
Arbeitsplitze wegrarionalisieren.”
Beispielbetrieh Nummter swei: Matthias
Stiihrwoldr bewirtschaftet im schleswig-
holsteinischen Stolpe einen 108 Heltar
grofen Bio-Milchviehbetrieb und be-
schifrigt keine familienfrernden Arbeits-
krifte. Er bekommt jahrlich 31.635,85
Euro aus der Brisseler Aprarkasse. Des-
halb werden Stihrwoldt gemil dem
AbL-Modell neben dem krzungsfreien
Betrag von 30.000 Euro 25 Prozent von
1.635,85 Furo gekarze, also rund 400
Euro. Schaffr Sttihrwoldr einen Mini-
job mit Lobnkosten von mindestens 800
Euro im Jahr, kann er die Ktirzung voll
ausgleichen.

Berit Thomsen



